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6zet
Bu gahsmada, ekonomik ve sosyal Ralknmantn bir aract otan egitimin, 'oeret-

men- 6gesi uzerinde durulmugtur. Bir meslek grubu olarak dgretmenllk ve soru-nlan
ortaya konulmaya galryilmrytE. Ogretim, dgretmen, 6lrenci, ogretmenin degi€en fonk-
siyonlan, meslege hazrhk, meslege tegvik ve girig denatimi gibf konular incelen-migtir.

Abstract
This work is concemed with education and the teacher zE a means to economic

and social development. Teaching as a professional group and its problems have been
presented. Subject such as the changing functions of education, 

-the 
teacher and the

student, career preparation and recruiting and entrance testing have been studied.

Girig

Ogretim bir megguliyet alanr olarak ortaya grklnca 6gretmenlik meslegi
de ortaya glkmrghr. Gegmigte T0rklerin megguliyet alanr ata binmek, klhg
kuganmak, hayvan yetigtirmek ve tanmla ugragmak olmugtur. Hallcrlrk ve
kifimcilik gibi konular Ogretim bir megguliyet alanr olunca zirveye ulagmrgtrr.

Bugrin modern egitimin dogugu sistemin gegmigiyle bagtntthdtr. Ogretim
6ylesine profesyonel ve bilimsel bir megguliyet alanr haline gelmigtir ki, Gazi
Universitesi'nde 8 egitim fakii l tesi 6gretmen yetigtirme iglevini yerine
getirmektedir. Adeta T0rkiye'de ve Drinya'da bir 6gretmen 0niversitesi izlenimi
vermektedir. 0niversitelerimizdeki egitim fakfilteleri (gergek fonksiyonlan ile
ogretmen okullan) okulOncesi egitim, i lk6gretim, orta ve y0ksekdgretim
kurumlanna ydnelik Ogretmen yetigtirmektedirler.

Ulkemizde, Ozellikle srnrf ogretmeni ihtiyacl klsa vadede giderilemeye-
cek kadar artmrgbr.

Egitimciler gok geqitli toplumsal slnlf, gevre ve rrklardan gelmektedir.
Onlara baglangrgta ifade ettigimiz ortak kavramsal amaglar, toplumsal ve
mesleki beceriler kazandlnllr. Ogretmenler de kazandlklarr bu ortaklrk
degerleri toplumla paylagrrlar. Sonugta toplumun birl igine, btitfrnhig0ne ve
kaynagmasrna dogrudan hizmet ederler.

O.0. Kastantonu Egitim faki,ltesl, Stnff dgretmenilgl Bdtt)mL, A72OO Kastamonu, T1Rfi,lyE.
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t02 Beklr Tfirkmen - Muammer Ergl]n

Bir iilkede ekonomik ve sosyal kalktnmanln bir aracr olan egitimin iki

ana Ogesi f lzerinde durulabil ir. Bunlardan birinicisi $gretmen, digeri ise

Ogrencidir. Ogretmenler bilgileriyle, davranlglan ve yaSantllarryla o$rencileri

etkileyerek egitmeye gahglrlar. Bundan dolayldrr ki tilkenin ekonomik ve

sosyal kalknmastnda ogretmen yetiqtirme onemli bir yer tutar'

Toplumun miman olan o$retmenlerin mesleki bilgi v9 becerilerinin

gagln ihtiyaglanna cevad verecek seviyede olmasl gerekir. Yurdumuzun

Xaitonma"r ve milletimi zin refaht ve saadeti 6gretmenlerin iyi yetiqtirilmesine

ve g6revlerini en iyi gekilde yerine getirmelerine ba$ldlnr' Bagka bir ifadeyle

6grEtmenlik meslegi, bir miltetin kaderini tayin etmektedir (4). 25.07.1924

tarihinde Muall imler Birl igi Kongresi t iyelerine Maarif Vekil i Vastf Qtnar

yeni nesli bu evsaf ve kabil iyette yetigtirmek sizin elinizdedir." (l) demek

de Atatfrrk'iin ilke ve direktifleriyle daha 9ok geliEtirildi'

mektedir.

Dr. $eren tarafrndan yaprlan bir aragtrrmada 1988 ve l99O ytllartnda

ogretmen yetiqtiren kurumlara yaprlan i lk on tercih stralamasl kargt'

lagtrnldrgrnda; l99O ylhna g6re ilk on tercih srralamaslnda yiizde yoze varan

bir artrgrn oldugu gozlenmi$tir (7).

Yine aynr aragtlrma sonuglan g6stermigtir ki parasw yatit ve burslu

6grencilerin o/o57.2'si 6grenim gOrdfikleri fak0lte ve ytrksekokulu tercih

ederken parasrz-yatl l l l lk ve bursluluk uygulamaslnln "Qok" ve "oldukga"

diizeylerinde etkili oldugu ortaya glkmqbr (7 )'

ogretmenlik mesleginin geligtirilmesi igin iki onemli boyut goz onfinde

tutulmahdlr. Bu boyutlardan birisi hizmet Oncesinde yetigtirilme, ikincisi ise

hizmetiginde yetiqtir i lmedir. Hizmet6ncesi 6gretmen yetiqtirme 96revini
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Ogretmen Okultanntn Kurulufunun I5O. Y,ldilntmunde Bir plestek Arubu Otarak Ogretmenltk IOJ

In ivers i te ler  t is t lenmig durumdadrr .  Ulkemizde h izmet ic i  egi t imin temel
dayanagrnr ,  657 sayr l l  Devlet  memur lan Kanunu o lugturmaktadrr .  Bu
Kanun'un 7. Krsmr "Devlet memurlannrn yetigtir i lmesi- konusuna aynlmrgtrr.
Bu b6lrlmde; kurumlarda memurlarrn hizmetiginde yetigtirme esaslan
belirlenmigtir. Buna g6re, her kurum yetigtirme faaliyeflerini d0zenlemek,
yfiri i tmek ve degerlendirmekle g6revli bir 'egitim birimi- kurmakla y0Kiim-
l0d[r. Mil l i  Egitim Bakanhgr'nrn hizmetigi kurs ve seminer d0zenlemekte
oldukga bagarrl l ve yaygrn uygulamalan vardrr. Bakanhk, bell i bir d6nem
iginde tiim 6$retmenlerin lisans derecesine sahip otmasrnl istemektedir. Ogret-
menlerin lisans tamamlama programlannr tiniversite drgrnda agmak m0mk0n
degildir. Bakanhgrn bu beklentisi, frniversitelerce olumlu bulunmug ve birgok
finiversite ogretmenler igin l isans tamamlama programlan baglatmrg ve
sonuglandtrmlgbr. Ancak 6nemli olan bu hizmetlerin kurumsallagarak srirek-
liliginin saglanmasrdtr. Ogretmeni yetigtiren [niversite ile istihdam eden Milli
Egitim Bakanhgl arasrnda dgretmenlerin, hizmetiginde her t0rl0 yetigmesini
saglayacak bir anlaylgrn olmasl gerekmektedir (5).

t l izmetigi egitimle i lgil i  olarak yabancr 0lkelerden 6rnekler verecek
olursak; ABD'de Arizona Devlet Oniversitesi ile Orta6gretim dairesi'nin igbirligi
ile planladrgr hizmetigi egitimlerde "Ogretmen igin profesyonel tisans beg yrlda
bir yenilenmektedir. tsu yenilenme igin ise Ogretmenlerden Egitim Fak0t-
telerinde beg ylda bir 50 kredilik ders alma mecburiyeti" getirilmektedir (9).

Daha yeni bagrmsrzhgrna kavugmug olan Azerbaycan'da Arizona,ya
benzer bir uygulama gdzlenmektedir. ogretmenler her beg yllda bir zorunlu
olarak dort ayhk bir hizmetigi egitimden gegmektedirler. Bu tllkede hizmetigi
egitim istege bagh degil, kanun ve ydnetmelikter geregi zorunludur (5). yine
bu 0lkede aralksrz on sene 6gretmenlik yapan bir kimse kanunlar geregi
isterse bir seneye kadar maagrnr da alarak aragtlrma iznine a;rrrlabilmektedir.

ulkemizde Mi[i fuitim Bakanhgr bu konuda gerekti irzveriyi gOsterdigi
halde hizmetigi egitime ihtiyag duyan 6gretmen sayrsrndaki fazlahk, bu
konudaki hizmetlerin etkin ve yaygrn bir gekilde gergeklegmesini engelle-
mektedir.

Egitimde dgretmen 6gesini toplumun gagdag ihtiyaglan dogrultusunda
gerek nicel, gerekse nitel yonden en 0st dttzeye grkarmak gerekmektedir.
Tftrkiye'de 6gretmen yetigtirme konusunda yapllan uygulamalara baktrglmlz
zaman; ogretmen ihtiyacrnl nicel olarak kargrlamanrn her zaman on planda
tutuldugunu g6rmekteyiz. Ogretmen yetiqtirmede kalite konusu uzun vrllar
ikinci planda yer almrgtrr (6).

sunay, "6gretmen kurumlanna ogretmen yetigtirmede 0niversite
dgretiminin 6nemi" konulu aragtrrmasrnln sonucunda elde ettigi verilere
dayanarak "6gretmen adaylannln segiminde bir takrm akademik yeterliklerin
yanrnda, mesleki yeterligi ve ogretmenlik mesleginde motivasyonu da igine
alacak nitelikler aranmasr gerektigi" ve "bu amagla dgretmen yetiqtirme
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l 04 Bekir Ttrlsnen - Muammer Ergan

programlanna aday segiminde kullanrlacak bil igsel 6lg0ler genigleti lerek bu
dlgiit lere duyugsal boyutlar eklenmeli; bununla i lgil i  objektif, gegerli ve
gtivenilir 6lgme araglan geli gtirilmel idir. " dnerilerinde bul unmaktadlr.

Tok tarafrndan, ogretmenlik meslegi ve ihtiyaglan kargrlama d0zeyi ile
igli l i  yapllan bir aragtrrmada ogretmenler, meslek i le i lgil i  en 6nemli
sorunlannrn ricret yetersizligi ve saglanan sosyal yardtmlann istenilen
dfizeyde olmadlgrndan yaklnmaktadlrlar. Bunun yanlnda, 6gretmenlik mesle-
ginin her gegen giin toplumsal konumunun azalmasl, bu meslegin gevrede
saygrnlrk uyandrran bir ig olmadrgrnl belirtmektedirler. Ogretmenler aynca,
kendilerini i lgi lendiren Onemli kararlar ahnrrken gor0glerine bagvurulma-
masrndan yahnmaktadlrlar (8). Bu aragttrma sonucunun sevindirici bir yanr
ise; Ogretmenlerin, "mesleklerine yonelik yaptlklan g6revin ne ige yaradrgrnr,
sonuglannr, etkilerini Onemsedikleri" sonucunun ortaya grkmasrdrr.

Yaprlan bilimsel aragtrrmalarda gdstermektedir ki rilkemizdeki 6gret-
menlik meslegi, gartlan zor olmakla birlikte meslekte olan 6gretmenler bu
meslegin bilincine ulagmlg kigilerdir ve her geye ragmen Ogretmenlik mesle-
gini severek yapmaktadrrlar.

Ulkemizde dgretmenlik mesleginin ulusal ve evrensel d0zeyde gerekli
geligmeyi kaydettigi sdylenebilir. Ogretmenler 6gretmen yetigtiren y0ksek-
6gretim kurumlannda etkili ve yogun bir egitimden gegirilmektedir. 6gret-
menlik kendi iginde pedagojik ve bilimsel esaslara uygun olarak dallara
aynlmrgtlr. Alrnan bilgilerin derinligi arthkga yeni branglarda Ogretmenler ye-
tigtirilmektedir.

Ogretmenlik mesleginin girig denetimini Devlet yapmaktadrr. 6gret-
menlik meslegine atanacak olanlardan ya dogrudan egitim fakiiltesi diplomasr
istemekte ya da ilgili lisans mezunlanndan "Ogretmenlik sertifikasr", "Okul6n-
cesi Ogretmenligi Sertifikasr", "llk6gretim Ogretmenligi Sertifikasr" ve "lngilizce
Ogretmenligi Sertifikasr" gibi Sertifikalar istenmektedir. Egitim fakiiltesi yada
ilgili lisans mezunlannrn bu programlara iligkin sertifikalara sahip olabilmeleri
igin 29-35 kredilik ders alma zorunlulugu getirilmigtir.

Ogretmenler gogu Rez hizmet kogullan olumsuz oldugu halde, meslek
ahlaklannrn geregi briyrik bir Ozveri ile galrgmaktadrrlar. Ogretmenlerin 6zl0k
haklannrn korunmaslnda drgfrtlenmig birgok sendika ve dernekten s6z
edilebilir. Ogretmenler fltkemizde kamu gdrevlilerinin b0yrik bir gogunlugunu
oluqturmaktadlr.

Ogretmen yetigtiren yriksekOgretim kurumlarr dlglndan ogretmen olarak
atananlann meslek degigtirme egil iminde olduklan g6zlenmektedir. Bu da
6gretmen yetigtirmede dgretmen okullannrn dnemini bir kez daha ortaya
koymaktadrr. Higbir gey olamazsan bari Ogretmen ol anlayrgr toplumumuzun
ve geng yetigkinlerin kafasrndan silinmelidir. Ogretmenlik zorunlu, Sartlann
getirdigi bir meslek olarak degil, tercih edilen ve sevilerek segilen bir meslek
haline getirilmelidir. Ogretmenlik zorunlu ve uzun s0reli iligkilere dayah psiko-
sosyal ve k0ltiirel igerigi olan duygusal bir meslektir.
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