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OGRETMEN OKULLARININ KURULUSUNUN 150.
YILDONUMUNDE BiR MESLEK GRUBU OLARAK
OGRETMENLIK

Bekir TURKMEN, Muammer ERGUN’

Ozet

Bu calismada, ekonomik ve sosyal kalkinmanin bir araci olan egitimin, “6gret-
men” Ggesi lizerinde durulmustur. Bir mesilek grubu olarak ogretmenlik ve sorunlan
ortaya konulmaya calisiimigtir. Ogretim, ogretmen, ogrenci, 6dretmenin degisen fonk-
siyonlan, meslege hazirlik, meslege tesvik ve giris denetimi gibi konular incelen-mistir.

Abstract

This work is concemed with education and the teacher as a means to economic
and social development. Teaching as a professional group and its problems have been
presented. Subject such as the changing functions of education, the teacher and the
student, career preparation and recruiting and entrance testing have been studied.

Giris
Ogdretim bir mesguliyet alam olarak ortaya ¢ikinca odretmenlik meslegi
de ortaya ¢cikmistir. Ge¢miste Tuarklerin mesguliyet alani ata binmek, kilig

kusanmak, hayvan yetistirmek ve tarimla ugrasmak olmustur. Halicilik ve
kilimcilik gibi konular 6gretim bir mesguliyet alani olunca zirveye ulasmstir.

Bugiin modern egitimin dogusu sistemin gegmisiyle bagintilidir. Ogretim
Oylesine profesyonel ve bilimsel bir mesguliyet alam haline gelmistir ki, Gazi
Universitesi'nde 8 egitim fakiltesi ogretmen yetistirme islevini yerine
getirmektedir. Adeta Tirkiye'de ve Diinya'da bir dgretmen tUniversitesi izlenimi
vermektedir. Universitelerimizdeki egitim fakilteleri (gergek fonksiyonlan ile
ogretmen okullan) okuldncesi egitim, ilkogretim, orta ve yiksekogretim
kurumlarina yonelik 6dgretmen yetistirmektedirler.

Ulkemizde, ozellikle sinif 6gretmeni ihtiyac1 kisa vadede giderilemeye-
cek kadar artmstir.

Egitimciler ¢cok cesitli toplumsal sinif, ¢evre ve irklardan gelmektedir.
Onlara baslangicta ifade ettigimiz ortak kavramsal amaclar, toplumsal ve
mesleki beceriler kazandinlir. Ogretmenler de kazandiklari bu ortaklhk
degerleri toplumla paylagirlar. Sonugta toplumun birligine, biitiinlagine ve
kaynasmasina dogrudan hizmet ederler.
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Bir iilkede ekonomik ve sosyal kalkinmamn bir araci olan egitimin iki
ana o6gesi Uzerinde durulabilir. Bunlardan birinicisi 6gretmen, digeri ise
ogrencidir. Ogretmenler bilgileriyle, davramslan ve yasantilariyla ogrencileri
etkileyerek egitmeye c¢alsirlar. Bundan dolayidir ki tlkenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasinda 6gretmen yetistirme 6nemli bir yer tutar.

Toplumun mimari olan Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin
cagin ihtiyaglarina cevap verecek seviyede olmasi gerekir. Yurdumuzun
kallkanmasi ve milletimizin refahi ve saadeti 6gretmenlerin iyi. yetigtirilmesine
ve gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmelerine bagldirir. Bagka bir ifadeyle
ogretmenlik meslegi, bir milletin Kaderini tayin etmektedir (4). 25.07.1924
tarihinde Muallimler Birligi Kongresi Uyelerine Maarif Vekili Vasif Cinar
tarafindan Sehir Lokantasinda verilen cay ziyafetinde Mustafa Kemal;
“Muallimler; yeni nesli; Cumhuriyetin fedakar muallim ve mirebbileri, sizier
yetistireceksiniz, yeni nesil, sizin eseriniz olacakbr. Eserin kiymeti, sizin
maharetiniz ve fedakarhgimz derecesiyle mitenasip bulacaktir. Cumbhuriyet;
fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek seciyeli muhafiziar ister.
Yeni nesli bu evsaf ve kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir.” (1) demek
suretiyle kendisinin bize Kutsal emaneti olan éaretmenlik mesleginin dnemini
vurgulamistir. Bundan dolayidir ki ise yetisegcek ogretmenin niteliginden
baslamak gerekir. |kinci mesrutiyete kadar ogretmen, yalmizca sinifta ders
veren, imtihan yapan, not takdir eden ve sonucta sinif gegiren bir kimse idi.
Pedagoji kitaplannda ddgretmenin nitelikleri arasinda “uzlete ¢ekilmek”, seyle
ilgilenmem yani bunlarin diginda higbir ek, Kenarda kogede oturmak olarak
gosterilirdi. lkinci Mesrutiyet'ten sonra, G6dretmene, toplum kalkinmasina
yénelik yeni gérevier verilmeye basland: (2). Bu tutum Cumhuriyet dénemin-
de Atatiirk'uin ilke ve direktifieriyle daha ¢ok gelistirildi.

Ogretmene ytklenen gorevlerin, édretmen tarafindan yeterince yerine
getirilebilmesi ic¢in, 6dretmenlik mesleginin statistniin toplum gézinde
yiikseltilmesi gerekmektedir. Bu konuda cesitli yasalar cikmis ve gikariimasi
icin ugrasiimaktadir. Ogretmenlik meslegini 6zendirmek icin gikarnlan bir yasa
da 3580 sayih yasadir. 1989 yilinda cikarilan bu yasa: ogretmen ve egitim
uzmam yetistiren yiiksekégretim kurumlarnnda parasiz yatih ve bursiu &grenci
okutma ve bunlara yapilacak sosyal yardimlarn nasil yapilacagin diizenle-
mektedir.

Dr. Seren tarafindan yapilan bir aragtirmada 1988 ve 1990 wyillarinda
ddgretmen yetistiren kurumlara yapilan ilk on tercih siralamasi1 Kkarsi-
lastinldiginda; 1990 yihina gore ilk on tercih siralamasinda yiizde ylze varan
bir artisin oldugu goézlenmistir (7).

~ Yine aym aragtirma sonuglan gostermistir ki parasiz yatih ve burslu
ogrencilerin %57.2'si 6grenim gordakleri fakilte ve yiksekokulu tercih
ederken parasiz-yatiiik ve bursluluk uygulamasinin “Cok” ve “oldukg¢a”
duizeylerinde etkili oldugu ortaya gikmughir (7 ).

Ogretmenlik mesleginin gelistirilmesi igin iki 6Gnemli boyut g6z 6ninde
tutulmalidir. Bu boyutlardan birisi hizmet 6ncesinde yetistiriime, ikincisi ise
hizmeticinde yetistirilmedir. Hizmeténcesi Odretmen yetistirme gére_vini
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universiteler Gstlenmis durumdadir. Ulkemizde hizmetici egditimin temel
dayanagini, 657 sayih Devlet memurlann Kanunu olusturmaktadir. Bu
Kanun'un 7. Kismi “Devlet memurlannin yetistiriimesi” konusuna aynlmistir.
Bu bélimde; kurumlarda memurlarnin hizmeticinde yetistirme esaslan
belirlenmigtir. Buna gore, her kurum yetistirme faaliyetlerini diizenlemek,
yuritmek ve degerlendirmekle gérevli bir “egitim birimi* kurmakla yakium-
lGdar. Milli Egitim Bakanhgi'min hizmetici kurs ve seminer dizenlemekte
oldukga bagarith ve yaygin uygulamalan vardir. Bakanhk, belli bir dénem
icinde tim Odretmenlerin lisans derecesine sahip olmasini istemektedir. Ogret-
menlerin lisans tamamlama programlanni iiniversite disinda agmak mumkiin
degildir. Bakanh@in bu beklentisi, tniversitelerce olumlu bulunmus ve birgok
universite ogretmenler icin lisans tamamlama programlan baslatmis ve
sonuglandirmistir. Ancak énemli olan bu hizmetlerin kurumsallasarak siirek-
liliginin saglanmasidir. Ogretmeni yetistiren Gniversite ile istihdam eden Milli
Egitim Bakanhigi arasinda ogretmenlerin, hizmeticinde her tarli yetismesini
saglayacak bir anlayisin olmasi gerekmektedir (5).

Hizmetigi egitimle ilgili olarak yabanci ilkelerden érnekler verecek
olursak; ABD'de Arizona Devlet Universitesi ile Ortadgretim dairesi'nin isbirligi
ile planladigi hizmetici egitimlerde “Ogretmen igin profesyonel lisans bes yilda
bir yenilenmektedir. Bu yenilenme icin ise Ogretmenlerden Egitim Fakil-
telerinde bes yilda bir 30 kredilik ders alma mecburiyeti” getirilmektedir (9).

Daha yeni bagimsizligina kavusmus olan Azerbaycan'da Arizona'ya
benzer bir uygulama gézlenmektedir. Ogretmenler her bes yilda bir zorunlu
olarak dort ayhk bir hizmetici egitimden gecmektedirler. Bu iilkede hizmetici
egitim istege bagh degil, kanun ve yonetmelikler geregi zorunludur (3). Yine
bu dlkede araliksiz on sene égretmenlik yapan bir kimse kanunlar geregi
isterse bir seneye kadar maasim da alarak aragtirma iznine ayrilabilmektedir.

Ulkemizde Milli Egitim Bakanhgi bu konuda gerekli 6zveriyi gosterdigi
halde hizmetici egitime ihtiyag duyan ogaretmen sayisindaki fazlalik, bu
konudaki hizmetlerin etkin ve yaygin bir sekilde gergeklesmesini engelle-
mektedir.

Egitimde o6gretmen Ogesini toplumun gagdas ihtiyaglan dogrultusunda
gerek nicel, gerekse nitel yénden en iist diazeye ¢ikarmak gerekmektedir.
Turkiye'de ogretmen yetistirme konusunda yapilan uygulamalara baktigimiz
zaman; 6gretmen ihtiyacini nicel olarak karsilamanin her zaman 6n planda
tutuldugunu gérmekteyiz. Ogretmen yetistirmede Kkalite konusu uzun yillar
ikinci planda yer almistir (6).

Sunay, “O6gretmen Kkurumlarina Ogretmen yetistirmede universite
ogretiminin 6nemi” konulu arastirmasinin sonucunda elde ettigi verilere
dayanarak “ddgretmen adaylannin seciminde bir takim akademik yeterliklerin
yaninda, mesleki yeterligi ve 6gretmenlik mesleginde motivasyonu da igine
alacak nitelikler aranmas: gerektigi” ve “bu amacla Ogretmen yetistirme
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programlarina aday sec¢iminde kullanilacak bilissel dlguler genisletilerek bu
Olciitlere duyussal boyutlar eklenmeli, bununla ilgili objektif, gecerli ve
gavenilir 6igcme araglan gelistirilmelidir.” onerilerinde bulunmaktadir.

Tok tarafindan, 6gretmenlik mesledi ve ihtiyaclan karsilama dizeyi ile
iglili yapilan bir arastirmada Ogretmenler, meslek ile ilgili en 6nemli
sorunlarimn Ucret yetersizligi ve saglanan sosyal yardimilarin istenilen
dizeyde olmadigindan yakinmaktadirlar. Bunun yaninda, dgretmenlik mesle-
dginin her gecen giin toplumsal konumunun azalmasi, bu mesledin ¢evrede
sayginlik uyandiran bir is olmadigimi belirtmektedirler. Ogretmenler aynca,
kendilerini ilgilendiren 6nemli kararlar alinirken goéraslerine basvurulma-
masindan yakinmaktadirlar (8). Bu arastirma sonucunun sevindirici bir yani
ise; 6dretmenlerin, “mesleklerine yénelik yaptiklan goérevin ne ise yaradigini,
sonuclanm, etkilerini 6nemsedikleri” sonucunun ortaya ¢ikmastidir.

Yapilan bilimsel arastirmalarda gdstermektedir ki ulkemizdeki odret-
menlik meslegi, sartlan zor olmakla birlikte meslekte olan 6gretmenler bu
mesleg@in bilincine ulasmis Kisilerdir ve her seye ragmen odretmenlik mesle-
gini severek yapmaktadirlar.

Ulkemizde 6gretmenlik mesleginin ulusal ve evrensel diizeyde gerekli
gelismeyi kaydettigi soéylenebilir. Ogretmenler 6dretmen yetistiren yaksek-
ogretim kurumlarninda etkili ve yogun bir egitimden gegirilmektedir. Ogret-
menlik kendi i¢inde pedagojik ve bilimsel esaslara uygun olarak dallara
ayrilmistir. Alinan bilgilerin derinligi arttikca yeni branslarda 6gretmenler ye-
tistirilmektedir.

Ogretmenlik mesleginin giris denetimini Devlet yapmaktadir. Ogret-
menlik meslegine atanacak olanlardan ya dogrudan egitim fakiiltesi diplomasi
istemekte ya da ilgili lisans mezunlarindan “Ogretmenlik sertifikas1”, “Okulén-
cesi Ogretmenligi Sertifikas1”, “likégretim Ogretmenligi Sertifikasi” ve “Ingilizce
Ogretmenligi Sertifikas1” gibi Sertifikalar istenmektedir. Egitim fakiiltesi yada
ilgili lisans mezunlannin bu programiara iliskin sertifikalara sahip olabilmeleri
icin 29-33 kredilik ders alma zorunlulugu getirilmistir.

Ogretmenler ¢ogu kez hizmet kogullan olumsuz oldugu halde, meslek
ahlaklarinin geregi bityiik bir dzveri ile ¢alismaktadirlar. Ogretmenlerin 6zlak
haklarinin korunmasinda o6rgiutlenmis bir¢ok sendika ve dernekten sdéz
edilebilir. Ogretmenler Gilkemizde kamu gérevlilerinin biyiik bir cogunlugunu
olusturmaktadir.

Ogretmen yetistiren yiiksekégretim kurumlarn disindan 6gretmen olarak
atananlarin meslek degistirme egiliminde olduklan gézlenmektedir. Bu da
ogretmen yetistirmede o6gretmen okullaninin 6nemini bir kez daha ortaya
koymaktadir. Hi¢bir sey olamazsan bari égretmen ol aniayisi toplumumuzun
ve geng yetiskinlerin kafasindan silinmelidir. Ogretmenlik zorunlu, sartlarin
getirdigi bir meslek olarak degil, tercih edilen ve sevilerek segilen bir meslek
haline getirilmelidir. Ogretmenlik zorunlu ve uzun sireli iligkilere dayah psiko-
sosyal ve kiiltiirel igerigi olan duygusal bir meslektir.
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